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I. Общие положения

1.1. Федеральное казенное профессион€шьное' образовательное

учреждение М 208 Федеральной службы исполнения наказанийl является

федеральным казенным профессион€lJIьным образовательным rIреждением,
осуществляющим среднее профессион€LгIьное образование по программам
подготовки квалифицированных рабочих, профессионЕLIIьное обl^rение,

дополнителъное профессион€uIъное образование в соответствии с лицензией
на оауществление образовательной деятельно"r"'.

1 .2. Учредителем Учреждения является Российская Федерация.
Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет

Федеральная служба исполнения наказанийЗ.
Собственником имущества Учреждения является Российская

Федерация.
Полномочия собственника в отношении федерального имущества,

переданного Учреждению на праве оперативного управления, осуществляет
ФСИН России в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Учреждение находится в ведении ФСИН России.
Полное наименование Учреждения: федера_пьное к€}зенное

профессионаJIьное образовательное учреждение Ns 208 Федеральной службы
исполнения наказаний.

Сокращенное наименование Учреждения: ФКП образовательное

учреждение Jф 208.
1.4. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, З46519,

Ростовская область, г. ТIТзlты, ул. Открытая, д. 10.

Учреждение осуществляет образовательную деятельность по адресам:
Российская Федерация, 346519, Ростовская область, г. ТТIз1151,

Российская Федерация, З4651,9, Ростовская область, г. ТТТзlа51,

1.5 Учреждение по своей организационно-правовой форме является

федеральным казенным учреждением.
Учреждение является некоммерческой организацией.
Отношения между Учредителем и Учреждением строятся в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федер ации.
1.б. Учреждение явпяется юридическим лицом, участником бюджетного

процесса получателем средств федерального бюджета, имеет печатъ
с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации, а также
необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы, бланки

1Далее 
- Учреждение

'Д-е. - лицензия

'Даrrее - ФСИН России, Учредитель

ул. Открытая, д. 10.

пос. Фрунзе.
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со своими полным и сокрашIенным наименоваыиями и другyIо символику,
:Iицевые счета, открытые в органах Федераль*ого казначейства
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

УчреждеЕие имеет вторую печать с воспроизведением Госуларственного
герба Роосийской Федерации дJIя заверения выдаваемъD( осужденным
документов установленною образца об уровне образования
!l (или) ква;rификацwп, оттиск которой не содержит
на цринадлежЕссть Учреждения к уголовно-исполнительной системе

1.7. Правоспособность Учреждения возникает с
сг0 государствепной регистрации в качестве юридического лица.

1.8. Учреждение вправе самостоятельно пользоваться имуществом,
закрепленЕым за ним Учредителем на праве оперативного управления,
*т своего имени приобретать имуществеIIные и личные неимущественные
*рава, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.9. Структура и штатное расписание Учреждения утвержд€lются
приказом директора Учрежления по согласованию с Главным управлеЕием
Федераlrъной шrужбы исполнения наказаний по Ростовской областлц2

ts соответствии с доведенЕыми лимитами чисJIенности
il бюджетными ассигнованаями.

1.10. Учреждение приобретает право на образовательFгуIо деятельность
с момента поJгуrения лицензии.

1.1 1. Учреждение пOJýцает право на выдачу выгý/скникам, прошедшим
государствеIIную (итоговую) аттестацию, документа устансвленного образца

ý среднем профессионzшьном образовании по программам подготовки
ква.тIифицироваIIньD( рабочlтх с момента государственной акIФедитации
Учреждения.

|.12. Лицензиров€tние образователъной деятельности
ý ею государственная аккредитация осуществJUIются

установлеЕIIом законодателъством Российской Федерации-
1.13. Правовую основу деятелъности Учреждения

Конституция Российской Федерации, федерЕLJIьные конституционные законы,

федеральные з€коны, международные правовые акты, акты Президента
Российской Федерачии и Правительства РоссиЙскоЙ Федерации, иные
ýормативные правовые акты и настоящий Устав.

II. Предмет и целп образовательного процесса}
тЕпы и виды реалпзуемых образовательных прогрsмм

2.1. Предметом и цеJuIми деятельности Учрежлеfiия явJIяются:

обеспечение условий для поJI)чения
образования по прогрi}ммаI\,l подготовки

' Датlее - УИС

указание

момента

Учреждения
в порядке,

составJtяют

среднего профессионапьного
квалифицированных рабочих

' Да.rlее - ГУФСИН России по Ростовской области



ý профессионЕlпьного об}п{ения лиц€lми, осужденными к лишению свободыl,
ý* I*Iеющими профессии (специапьности), по которой 9ни моryт работать
Б \,чреждении, исполIlяющем нак€ваниrI в виде лишения свободы2,
Е{ ýýсrе освобождения из него, а также дополнителъного профессион€tJIьного
*ýразования посредством реЕLлизации допсJIнительньIх профессионалъных
:gФграцм (программ повышениrI кваrrификации программ
жрофессионагrьной переподготовки);

привитие и закрепление трудовьгх навыков у обуlающихся осужде"ньrх'
д;я Ех ресоци€lпизации через профессшо, труд и законопосJIуIшное поведенЕе;

ускоренное приобретение обlчающимпся профессиональньD( знаний
i{ трудовьгх навыков, необходимьгх дJIя выполнения определенной работы,
Fр}тшы работ;

удовлетвореЕие потребностей исправительных учреждений и рынков
тр!:а субъектов Российской Федерации в квалифицировirнных рабочшс
wз числа осужденных, в том числе по дефицитным рабочим профессиям,

также удовJIетворение потребностей личности осужденного
s ярофессионrtльном становлении;

удовлетворение образователъных п профессионаJIьIIъD( потробностей,
:трофессионЕtпьное развитие осужденных, обеспечение соответствия

соответствии

ýз кваr,тификации меняющимся усповиям гrрофессиона.гrьной деятелъности

ý законодательством Российской Федерации.
2.2. Основной вид деятельЕости Учреждения:
среднее профеосиснЕlJIьное образованиеО по программам подготовки

хватифищированньrх рабочшr в соответствии с лицензией и федеральными
г8с_yдарственными образовательными стандартами по профессияr'.

2.З, Иные виды деятельности Учрежления, не явjutющиеся основными:
профессиональное обучение6,
дополнительное профессионЕшьIlое образование по программам

ýовышения квaлификации и Ерограмма:rл профессионulлъной переподготовкрI.
2.4. Для достижения целей, укЕванньгх в подrгункте 2.| настоящего

Устава, Учреждение:
2.4.|. Обеспечивает в соответствии с законодательством Российской

Феtерации:
правопорядок и зЕконность в Учреждении, правовую и социальную

зашиту работников Учреждения и членов lD( семей в соответствии

' ,Щаllее - осужденные

' ,Щапее - исправительное r{реждение
З 

,Щагlее - обучающиеся
u 

.Щалее - СПО
' ,Щагlее - ФГОС
6 

.Щагlее - ПО



учет и ссхранность сJryжебньп< и архивньD( докуI\,rентов;
псжарную безопасностъ,

lrа объектаэr Учреждения.
2.4.Z. Осуществляет:

с закоЕодательством
ýормативЕыми актами;

Российской Федерации и, ведомственными

предупреждение и тушение пожаров

СПО по программам подготовки квапифицированных рабочих, ПО,
& также дополнительное профессионаJIьное образование по процраммам
aтовышен ия лваIификации и процраммам профессиOнаJIьной переподготовки' ;

фу**ц"" государственного заказчика в порядке, установленнOм
захонодательством Российской Федерации;

экспJryатацию, техническое обс.гryживание имущества Учреждения,
8 также необходимые меры по его сохранеЕию и рационапьному
ýсгlоJ.Iьзованию;

ведение делопроизводств{L документационного обеспечения
ý э;rектронного документообменq в том числе рассмотрение жалоб,
ебраlпений, заявлений граждан;

прOведение
* Учреждении.

мероприrlтиrr по- противодействrдо коррупции

III. Оргапнзацпя деятельности Учрепцения

3.1. Учреждение в порядке, установJIенном законодательными и иными

зеятельностъ в соответствии с угвержденным планом работ.
3.2. ГIлтlанирование, финансово-хозяйственное обеспечение, подготовка

*тчетной документации, ее хранение, защита имущественнъгх и иньгх прав
**}тIествJIяются в соответствии с законодательными и иными нормативными
ýравовыми актами Российской Федерации.

3.3. УчреждеЕие ведет бюджетный (бухгалтерский) учет и представjulет
ýююкетную (бухгагrтерскуо) отчетность в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

З.4. Учреждение продставJIяет статистиаIескую отчетность
в соответствии с порядком и сроками, устaновленными законодательством
Российской Федерации.

З.5. ýелопроизводство и мероприятия по учету и сохранности архивньrх
.звкументов осуществJIяются Учреждением самостоятелъно в соответствии
е законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской
Фелерации.

3.б. Порядок оплаты труда работников Учреждения регламентируется

' ,Щшrее - дополнительные профессионаJIьные проrраммы
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З.7 . Трудовые отношения в Учрежлении регламентируются трудовыМ

законодательством Российской Федерации И иными нормативными
ýравовыми актами Российской Федерации, содержащими HopшI трудовОГо

ýрава.
3.8. Учреждение сOздает уlебные кабинеты и лаборатории, учебные

ýастерские в соответствии с реi}пизуемыми программами подготовки

хватифицированньгх рабочих СПО и прогрiлммами ПО.

IV. IIравила прнема осу)lцеЕных на обученrrе

4.|. Порядок приема на обl"rение по програ]\,Iмам подготовки
СПО и программам ПО устанавливаетсяьзатлфицированнъD( рабочих

8 соответствии с законодателъством Российской Федерации и с yIeToM

ý?кI&IIIъD. требованнй исправительного )чреждения.
Учреждение с€llчtостоятельно разрабатывает утверждает

ýо согласованию с исправительпым rIреждением ежегодные правила приема

s части, не противоречащей законодательству Российской Федерации

ý соответствии с настояцs{м Уставом.
4.2. ПрИем В Учреждение осуЩествJIяется по заявлению осужденного.

Ъ*rсление в Учреждение производится на основании прикд}а Учреждения
ý8с,.1е издания приказа исправителъного учреждения о направлении

эаа обучение.
4.з. На обуrение по програп{мам подготовки квалифицированньж

спо принимаются осужденные, имеющие основное общее

ж {яяи) среднее общее образование.
на обуrение по программам по моryт приниI\dаться ос)Dкденные,

Ёе имеющие основЕого общего образования.

К освоению дополнителъньD( профессионаJIьньD( программ

лица, поJryчающие средЕее профессион,tпъное и (или) высшее

*бразование.
4.4. объем и стрУктура приема осужденНьгх В Учрежление дJIЯ Обl"rения

за счет средств федерапъного бюджета опредеJIrtются гуФсин России

по Ростовской области В соответствии с контрольными цифрами приема,

тстановленными ФСИН России.
4.5. Учреждение поJгrIает от исправительного )чреждения данные

fio учету ссужденньD(, но имеющих профессии (специапъности),

з также осужденньIх, желающих повысить свою квалификЕtIIию, заказ
gа подготовку квалифицированных рабочю< из числа осужденных с целью
*оследующего направлениrI Iil( на обуrение по программам подготовки

хвалифициров€lнньгх рабочих спо и процрацмtлм по, дополнительным
тэрофессионапьным программам в соответствии с результатами анализа рынка
труда, а также црогнозной потребности собственного производства Уис.
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1.6. Порядок н условия восстановления на обуlение 0сужденного,
*т*rетеЕного из Учреждения, а также приема для прdдолжения обу"rения
ФЁ}х.]еЕного, ранее обуrавшегося в другом Учреждеrпаи и отчисленного
ffiз ýего до оконtlанйя обучения, опредеJIяются лскtlльными правовыми актЕlми
УчрзклениrI и настоящим Уставом.

1.7. С целью обучения не имеющих профессии (спечиапьности)
**}if;йеннъгх комIшектование учебньпс црупп осуществJIяется круглогодично.

В Учреждении уlебный год натIинается 1 сентября и заканtlивается
,:: аýryста следдощего калеЕдарного rода. Срок начzша занятий согласно

3ч*бхоlrу плаЕу по конIФетной профессии и форме поJýления образования
ý**жет переноситься на 1 месяц. В инъпс сJryчаях перенос срока начала занятий
фg}]ýествIurется по мере посчпления в Учреждение осужденнъD(
к фрмирования уrебной группы Учреждения в соответствии с рёшением
ГУФСин России по Ростовской области.

4,8. Общаля продоJDкительность каникул cocTaBJuIeT не менее 10 недель
в 1чебном году при сроке обl"rенияболее 1 года и не менее 2 недель в зимний
ýз*ряод при сроке об1..lения 1 год.

Учебный год состоит из двух- семестров, каждый пз кOторьrх
з*iiаýчивается преryсмотренной уlебньrм планом формой контроJIя знаний.

Y. Содержание образоватыrьrrой деятеJIьности

5.1. Общие требования к организации образовательного процесса
* Учреждении по программам подготовки кв€tлифицированных рабочюr СПО,
ýэрФграммам ПО и дополl{ительным профессионаJIьным программам
}"fтаýавJIиваются законодательством Российской Федерации в области
*разования.

5.2. Учреждение в соответствии с лицензией и ФГОС реапизует
g*аlЕчные по срокам и уровню подготовки образовательные программы
ý* очной, очно-заочной формам, рsвличающиеся объёмом обязательньtх
заrrrгий педагогическlD( работников с обуrающимися, а именно:

проlрzлIчIмы подготовки квалифицированных рабочюl СПО;
прочраммы ПО;
дополнительные гlрофессиональные процрtlммы.

,.Щогryскается сочет€лние р€lзлшIных форм поJгrIения образования.
Виды уlебных занятий, щродоJDкительность 1пrебньIх занятпй п каникул,

*бъем учебно-производственной нагрузки устанавлив€}ются в соответствии
* законодателъством Российской Федерации в области образованиrI.

5 . 3 . Образовательные программы, реаJIизуемые Учреждением, вкJIючают
g себя уrебньй IuIaH, рабочие проrраммы учебнъпс курсов, предметов,
ýýсциплин (модулей), программы 1чебной практики и производственной
iýрактики, календарный 1"rебный график и друп{е методшIеские материЕuIы',

' .Щалее - 1"lебно-программная документация
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affi*pýe разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно
€* #Еýве ФГОС, примернъп< уrебных планов, разработаfiньгх ФСИН России,
*p**-\ftpýbý( основнъD( образовательньD( программ.

}"чрехсдение ежегодно обновJI;Iет образовательные программы в части
{**таýа Е содержаниJI уlебно-прогр€}ммной докуruеЕтации.

Со;ержание 1.чебнс-программной доцrментации Учреждения вкJIючает
lйýс*,FrrsJý, разработанные Учреждением во взаимодействии с центром
трз-;**** а+lаптации осужденнъu< (мастерской) исправительного rIреждения
ý ,r,рзетавитеJrями предприятий и организаlий субъекта Российской
Ф*з*раl*ли с )летом номенкJIатуры собственного производства
ж*рtзже;ьного у{реждения, требований рынка труда, развития науки,
y€жжý} крьтуры, экономики, технологий и социалъной сферы.

Ср*ки обучения по программаIч{ подготовки квапкфицированньrх
p#*жr СПО по очной форме поJIyIения образования на базе основного

* Е*рltатнвными сроками рtх освоенлlя, опредеJIяемыми ФГОС с }четом
ж#+э*rостей и условий обывания наказанпй осужденными
ý ý*ýравЕтеýьном }чреждении.

Ф*рмы обучения и сроки освоения дополнительных профессионаJIьньгх
аэр,граълr* определяются образовательЕой программой.

5.4. Оргшизация образовательного процесса в Учреждении
#ъэýествJяется в соответствии с прогр€}ммами подготовки
жажфицированньD( рабочюt СПО, процраммzlми ПО, дополнительными
жрфессион€шIъными программами и расписанием 1чебньrх занятий
е;я liаjrцой рабочей профессии и формы поJtr{ениrl образования.

5.5. Образователъный процесс в Учреждении ведется
аа гffiударственном языке Российской Федерации - русском.

5.6. В Учреждении устанавпивt!ются ocнoBн5lg зилы учебньпl занятий,
э*ýýе как урок, лекция, семинар, Ерактическое занятие, лабораторное занятие,
ýaсз:ггроrьная работа, консультыдия, самостоятелънаrI работа, уlебная практика
ý ýроизводственII€ш практика, а также моryт проводитъся другие виды

зчебrъпс занятпй.
5.7. Для всех видов аудиторньж занятий академический час

т*таýавJIивается продолжителъностью 45 микуг. Перерыв между учебнъпли
занliтltями составляет не менее десяти минуt.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки по программам
ýэ*ýготовки кваJIифицированньIх рабочюс СПО при счной форме обу.rения
t*ЕтавJLяет 36 академшIеских часов в недеJIю.

объем 1"lебно-производственной нагрузки по проrраммам подготовки
а;ватифицированньгх рабочих СПО не доJDкен цревышать 3б академическlD(
Еасов в неделю и б академиIIеских часов теоретического об1.,rения и уlебной
Фрактики (произволственногtэ обучения) в денЪ, а также 8 академическкх
ýасов производственной практики в день.
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ffiъем 1чебно-производственной нагрузки по программам ПО

]]

trъfgестатIется как единовременно и непрерывно, так и поэташно (дисlс.ретно),
8 т*ý чЕс;Iе посредствOм освоения отдельных учебнъпс предметов, црсов,
ý3**gýýTLTýI{, црохожденрrя црактики,
фз**ат€;]БЕой программой.

5.8. Численность обуrающихся
Ё*trтеажgт 25 человек. Учебная группа Учреждения в период 1^lебной
ryý{тж{Е при необходимости может подрzЕдеJIяться на две подгруппы

gýэ РФgтовской области.
Учебные занjIтия могут проводиться с группами кли подгруппами

0бlчение по дополнительным профессионЕшIьным программам

в порядке, установленном

в уlебной |руппе Учреждения

*хý5ч*юшlэосся меньшей числеЕности, а также с отдельными обу"rающимися
* еэ}чае обуrения несовершеЕнолетЕID( осужденньIх, а также ос)Dкдекньrх,
ж=fFjыаIiртхся в помещениях камерного типа, единых помещениях камерного
:wi-La.

5.9. Учреждение гryтем целенаправленной организации 1"rебного
Ф**е.са выбора форr, методов и средств обуlения создает необходимые
ъ"*=*ýýя осужденным дJIя освоения цр9грамм подготовки квалифшдированньtх

фтллt СПО, программ ПО и дополнитепьньгх профессион€IJIьньD( прогр:lмм
*ryJе.]еllного уровня и направленности.
ýýж+.ъ{аннън, а также опасньrх дJlя жизни иJIи
*#rч*т*tя.

Запрещается использование
здOровья осужденнъD( методов

5.10. Учреждение оцениваgт качество ссвоения образовательных
э,sfiýраli\{ пуrем осуществлениrI текущего контроJIя знаний, цромехryточной
Ётте*таýии обуrающихся, государственной (итоговой) аттестации
gъýЕl.скников, а также инъD( форм контроJIя и утверждает положение
* текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обуrающЕхся,
ý ýýтором предусматривается деятеJьность по оцеЕке знаний и уплений
*бз.чаlощшrся Учреждения во взаимодействии с исправительным

}зýреiкдеЕием и представитеJuIми предприятий, организаций субъекта
Ржслйской Федерации - зак€lзчиками кадров.

5.11. Теоретшческое обучение в Учреждении проводЕтся в тесной связи
* Етрактическими занятиями и включает из}чение специаJIънъгх, гул,lанитарных,
*бшетехниtIескlD( предметов, необходимьп< дJIя глубокого всестороннего
ý сознательного овJIадения из}чаемой профессией.

Преподавание теоретиllеских дисциплин щроводится в уrебных
жбянетах, лабораторwж,, оснащенньтх необходимыми 1"rебно-методическими
катериatп ами ) наглядными пособ уýIми, оборудованием, имеющих комплексное
ж€тодиIIеское обеспечение по предметап{ и профессиям.

5.12. Учебная практика (производственное обуlение)
ý цроизводственнЕля црактика обуrающихся, осваивающих программы
*ýJготовки квалифициров€}нных рабочих СПО, программы ПО
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,ж ý8ý8;1нителъные профессиональные процраммы, осуществляются
* *йЁтвgтствии с действуюпц{м законодательством и настOящим Уставом
{lаý,€тФ;ц особенностей и условий отбывания наказания осужденными.

5"1З. Учебнм практика (rrроизводственное обучение) проводится
ý _ъч-ебirъ*< мастерских, лабораториях, 1"lебньrх хозяйствоr п друг}тх
щ з;еJениJD( УчрежденуIя, а при необходимости - на производственньIх
&юcýafE( Есправительного учреждения.

Форrаа и порядок организации производственЕого обl"rения
*йэF*ý*]rIются руководством Учреждения совместно с адмиЕистрацией
ffirФ*вýте"ilьного r{реждеЕия в зависимости от имеющID(ся производственньж

5**вкй и профессий, попlчаемьD( осужденЕыми.
<Tt Производственная

iэ{} зажршении основного щурса
# ýФсЕзводственньrх площадfrq мапIин,lх и оборудовЕtнии исправителъного
э=F;к:еýиlt и в соответствии с прик€tзом исправителъного у{реждениr{
* з&{жс,fении обуlающлмся Учреждения на производственЕую практику
t рабочие места центра трудовой адаптации осужденньD( (мастерской)

ý ФФъекты исправителънсго учрежденця. 
-

YI. Итоговая аттестация выпускнпков

6.1. Государственная (итоговая) аттестац""'
ý Учрея<дении осуществJIяется аттестационной комиссией в
* закOнодательством Российской Федерации.

Состав аттестационной комиссии, в который входят
}'чр;кдения, исправительного }чреждения, предприятий и
сl€ъекта Российской Федерации, угверждается прикчlзом директора
Учрждения по согласованию с исправительным rIреждением
ýt ryФСИН России по Ростовской области. Председатель аттестационной
ý*ýиссии Учреждения назначается из числа руководящID( сотрудников
эЁ*Еравительного }п{реждения.

Учреждение не позднее, чем за полгода, а в слrIаях, когда
ý,рдолжительность обуrения состЕ!вJIяет б у| менее месяцев, не пOзднее,
чеч за половину срока до начаJIа итоговой аттестации доводит до сведения
*бучающихся конrсретный переченъ экзаменов по уlебным предметам,
ýыгryскнъD( пpaKTпrlecKI,D( ква.тlификационньD( и писъменнъD( экзulмеЕационных

работ, вхомщих в состав итоговой аттестации.
Перечень выrтускньD( практических квапификационньIх работ

Учреждение согласовывает с исправительным учреждением дJuI последующей
fiезвозмездной передачи ему изготовленных выпускник€lми Учреждения
гOтовьгх видов изделий, оказанньD( усJIуг, выполненнъD( работ дJIя Iryжд

прtlктика
Обl"rения

обуrающихся проводится
согласно уrебным планам

Обl"rающшсся
соответствии

представители
организаций

.:

i -ъис.

' .Щапее - итоговаrI аттестация
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атtесlат$4я выгryскников не может быть заменена оценкой

подготовки на основании текущего контроJIя знаниЙ

* Fеry,эьтsтов промежугочной аттестации,- '}'ý}iе;кдейе 
имееТ правО произвоДитъ досРочныЙ выгryсК Обlпrаrощихся

ý,****€*ý юr досро!tног0 освобождения от отбывания наказания или перевода

ýry.}тýеЕспраВительные}Е{реждения,аттестационнаякомиссияоцениваеТ
*ф*rч**,*" no фактически достигЕутому уровню квапификации,

&":- Выгryскrrик считается завершивIIIим Обlпrение на основании приказа

ужекзеgяя ; его отчислении в связи с освоением образовательной

W{Е,s}д-\ff и прохождением итоговой аттестации,
- 
Учрждение выдает выrryскникам, освоивIIIим соответствуюIцуtо

ф*ватехьную процра}dму в полЕом объеме и прошедшим итоговую

ыеor-rý"о, дr'ой и (или) удостоверение УСТаНОВЛеННОГО ОбРаЗЦа

фФтýg---т*т в}то ще го уро BHrI образования,
вьгgускникам, обуlающимся не менее поJryгода, но не завершившим

,ж р8з;rlrчным приtIинам освоение спО по программам подготсвки

жrurg*ч"рованньD( РабОЧИХ И ПРОШеДШИМ ИТОГОВ)rЮ аТТеСТаЦИЮ

=ф ярофеъсиям рабочюс согласно Общероссийскому _классификатору
rг,,жфеiс1a;i рабочих, должкостей сJryжащих и тарифньгх рЕж}рядов

ý,F1týваr{вается уровенъ ква.пификации и.выдается свидетельство о нем,

ВыгryскникЕlм Учреждения, обуrившимся по программаJ\,I пО
ý ор*ц1aлu*' итоговую аттестацию fiо рабочим профессиям согласно

*бшЪроссийскому классификатору профеосий рабочtм, должностей

ДЭ}-lКаIЦЮ( и таiифнъгх разрядов, присваивается уровенъ квагификации

Е вil;тает." .r"д"iеJIъство, бланк которого утвержден Учреждением,

Лицам, успешшо освоивIIIим соответствуюц{ую дополнительную

sтрофессионапьIтую прграмму и прошедшим итоговую аттестацию, выдzlются

}..fостоверения о повышении квагrификilши и (или) диппом

* шрофессиоIIЕIJIьной перепOдготовке,- пр" освоении дополЕительной профессионапrьной программы

ýgраiIJIельно с поlцrчgнr.N{ среднего профессионалъного образования

}-зостоверение о повышении квапификации и (или) диплом

* п,рофесс"о"чrr"ной переподготовке выдЕlются однОвременно с поJгучением

с1tответствующего документа об образовании и о квалификации,

,Щипломо удостоверение заверяются печатъю Учреждения

Ё восцроизведением Государственного герба Росоийокой Федерации, оттиск

r;оrороъ не содержит указ аъ7ие на принадлежность Учреждения к уис,
6.3. ПриЪОр.rЬ"". бланков докумеЕтов установленного образча

Ф среднем профессионаJIьном образовании, дополнительном

профессионаJIьном образовании, а также порядок выдачи, заполнения,

хранения и }цета осуществIIяются в соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации в сфере образования,



Lэgс{кЕ свидетелъств об окончании курса профессионЕlJIъного об1..rения,

уpgтqзж,кний о повышении кв€Lлификации устанавливаЁтся ФСИН России
-*.,зэжg:х=аются 

цриказом Учреждения.
*-ý. Осужденным, не прошедшим итогов)до аттестацию или

жr*чrвýЕч на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
-l?-- --& T*:ýi* осужденным, освоивIIIим частъ образовательной

* ;;еэg } отчисленным из Учреждения, выдается сшравка

&Еý * ýер!{оде обу^rения по образцу, самостоятельно устанавливаемомУ
}"ý,рк:еýЕем.

6.5. ýокуrиент об образовании (диплом о СПО шо програiч{мtlм

днФ,ýýтовкLI квалифицированньD( рабочLDL свидетельство о поJгу{еНии ПО,

} з**тФвереЕие о повышении кваrrификации, диплом о профессионЕlJIънОй
в образователъномтý*FеýýJготовке, сIIравка об обучении

-хр*х*к-гся в лlrчном деле осужденного и

ffi жспраЁитеJьного }п{реждения.

{*{trtrzшbttblx свойств личности у .обучающlтхся проводится совместно
с отделом воспитательной работы с осужденными исправительНОГО
хчреждениrI.

Мастера производственного обу"lения Учреждения явJIяются членами

**ветов воспитателей отрядов и уIаствуют в работе с осужденными.
7.2. Контроль поведения обучЕlюIщD(ся в процессе обlчеЕия ведется

ýеýр€рывно мастерами производственного обl"rения, что нЕlходит отражение

в .f,ýевникаr наб.гподений. По итогаrrл учебного процесса на каждого )лаrцегося
**ставпяется производственная характеристика.

В отношении Об1"lаючихся осу)кденных, не имеющlD( нарушений

зчебноЙ и производственной дисцишлины, успешно осваивающих профессии,

ýsд.Iнистрация Учреждения ходатайствует перед руководством
*{справителъного учреждениrI о применении к ним мер поощрения,
гýредусмотренньD( действующим законодателъством.

7.З. Огчисление обуlающlосся из Учреждения догryскается в сJtучаях:

неосвоенЕя программ подготовки кваJlифициров€lннъrr( рабочшс СПО,
Ерограмм ПО, дополнитеJIьной профессион€rjlьной прогр€}ммы;

завершения обуrения в связи с полным освоением программ подготоВки
iсваirифицированньD( рабочих СПО, программ ПО, дополнительной
жрофессиональной программы и прохождением итоговой (государственной)

аттестации.
злостного иJIи неоднократного нарушения установленног0 ВнУтреннегО

еu'"Оffi:Х;:*УЁЪ" 
исправительное учреждение дjIя дальнейшего

*бывания наказаниrI;

|2

, проrраммы
об обзчении

выдается ему при
1пrреждении)

освобождении

YII. Организацпя воспптательного процесса

7.1. Работа педагогического коллектива Учреждения по формированию
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жт}Ё*?FýньL\{ действующим законодательствOм;
ýр}тЕý{ OсHOBaHI4,IM, предусмо,гренным законодательством

fuМ*к*й Фе;ераlrии.
, ].Е" Р*:з:ение об отчислении об1^lающlоrся принимается педаrт}гиtlеским

жЕ"Фх ж фор_чаяется приказом Учреждения.

VIП. Обучающпеся Учреясдения

, ' S,"Э. о6,ъчаюIщ,Iмися УчреждеЕц4я явJIяются направленные (зачисленные)
5 6ýэч*;тн* ýо программам подготовки квалифицированньD( рабо.пос СПО,

ii|, ' ry*ыFýýаr{ ПО и дополнителъным профессионt}пьным программам
-:. , :,l #ý*?.ý?f"в}:оцим приказом Учреждения после издания прикЕва

i1],,],,,, ' ry*хг*-эьного }чрежде:яия о направлении на обуrение.
,i,. ,,' ,, , Вее обl"rшощиеся, принятые в Учреждение, ознак€}мливulются

';.'_ 

ж: p*crIиcb с настоящим Уставом, правилаhdи внутреннего распорядка
j,,;1,, ., , }"€;*:Ёfеýl{я и другими докр{ентами, регламентирующими организацию
'|.,' 

ъ"ц*бта*го процесса
'.. Е.:. Итоги успеваемости и посещаемости обу^lающихся
,i

-]l

l.
::,

ffiе}{атриваются педагогшIеским .. советом совместно с отделом
]ffiс;ý{fitтельной работы с 0сужденными исправительного )цреждения.

8,3. В сJгrIае нанесения обучающимися матери€лJIьного ущерба
ii.,,, }'чре;кдению его возмещение производится в установленном
:i,,,,, зйй*ýодателъствомРоссийскойФедерациипорядке.
Т,', 8,4. Права и обязанности обучающихся в Учрежлении опредеJrЕются

i1,.,. жк*нодательствOм Российской Федерации, правил€lми внутреннего
j,','-.', , Fсýорядка Учреждения, правил€lми вffутреннего распорядка исправителъного

'ill',, 
'] }чFе;кденуlяи настоящим Уставом.

8.5. Обрающиеся УчрежденI4я имеют ITpaBo:
ii',,' на вежJIивое обращение со стороны персон€lла Учрежления:
]i L,,-il, яа УВФкение челоВеческого ДостоинстВа, заIIЦ,IтУ от Всех форм
i!]:.:

,ji.,, , ,*жýческого и псI.D(и.Iеского насиfмя- оскорблениrI личности, охрану жизни
.i,., ж здоровъя. Меры принужденltЕ к осужденным могуг быть применены

,iii,' ' Ж* ХНаче как на основ€lниЕ з€жона;

!!:,', на лшIЕую безопасность;

*.' на поJýпIение рабочей профессии в соответствии с ФГОС;
,,";,; пол)пrать информацшо о cBoIiD( правах и обязанностrD(;

Ёi, . на ускоренньй курс профессионЕrльног0 о6lrчения, в том числе
Fi.,,;, ,, Ет* индивиду€tJIьному плану, в соответствим с Общероссийским

}i.,, ' ьтассификатором профессий рабочих, должностей сJryжащID( и тарифнъгх
j,:, РаЗРЯДОВ;!,:], на перевод в Учреждении, где они обуtаются, с одной программы
..1i ,,' ' Е?одготовкк кватrифицированных рабочих СПО, программы ПО,
|!.,::' .

;:.j].

ar.:

ii,
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фэежя на друryю в порядке, опредеJIяемом УчреждеЁием;
ýа $еревOд в иное образовательное учреждение и завершение обуlения

ж эrргра:с*tе Еодготовки квалифицированнъгх рабочих СПО, прогр€}мме ПО,
эв*уге:ъаой профессионапьной программе в сJIr{ае лtх перевода

* жryвжеýьнOе )чреждение с новым местом дислокации;

}Е*етвоватъ в KyJIbTypHo-MaccoBbD( мероприятуýж, пользоваться

Жжgтека\rl{ и техниqескими средствами обl"rения;
ýpýJ{ILчaTb yмстие в смотрах-конкурсах профеосионШIьЕогО

ж] ЕжrýýчЕ{,х9го творчества среди обl"rающкхся Учреждения;
зЁ8.кохиться со 

_свидетельством 
о государственнои регистрации,

.fl }'rтýýжr с лицензией на осуществпение образовательной деятельности,
ё* "свж€та;]ьством о государственной аккредитшIии, с уlебной
жз***т,ацяей, другими докуIчrентами) реглаh{ентирующими деятельностъ
ýgежзе жrя ц осуществление образовательной деятелъности в Учреждении;

ъ.€эЕgЕ*аt*Еном уголовно-испоJIнительным законодатепьством РоссиЙскОЙ

Ф*=ryзя;я;
кg св*боду совести, информации, свободное выражение собственньгх

ж;=i*ýФý я убежлениЙ;

4ýрашатъся к администрации Учреждения с предложениями,

жжэе,вяялялт и жалобами в порядке, предусмотренном действующим
жаяз**;ате,аьством Российской Федерации;

xxв обжа,тование актов УчреждениrI В установJIенном законодательством
Ft*жлйсхой Федерации порядке ;

ýia иные црава, предусмотренные деЙствующим ЗакОНОДаТеЛЬСТВОМ

Fжý{йсхой Федерации.
Порщок осущестВлеЕия прав осужденнъж устанавпивается

Ъ'г*:э*вв*-исполнительЕым ,кодексом Российской Федерации, иными

&ryжатЕВЕыми цравовыми актами, правилами вЕутреннего распорядка
ж,ýэFавЕтельного }чреждениrI, правILпами вЕутреннего распорядка
Ъ'ryех;ежм и настоящим Уставом.

8,б. обlпrающиеся в Учреждении обязаны:
выýолнlIть законные требования ад},rиш{страции Учреждения;
соб;тrодать правила вIIутреЕнего распорядка, устtlIIовJIенные

* }-чре;кдении, правила вIýlтреннего распорядка исправительного }чреждения;
е]кедневно посещать занжия в Учреждении;
систематиIIески и гlryбоко овладевать зкануýlми.. умениями и наВыКаМИ

* *оýтветствии с уrебными планами и прOграммами;
заIФелJIять пол}п{енные производственные навыки;
бережно относиться к имуществу Учреждения;

и в,обращении с работниками
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*"азJsр;ýать в чистоТе )п{ебные помещениjI, рабочие места, оборулоВание,

ffi,-ъ**::т, рабочую одежду и средства индивидуальной з*щиты;

*ý*},Ео.Еать правиJIа личной гигиены, пожарной безопасности, охраны

ry-ý. ý эехýяки безопасности.-' 
}ý**саоянение осУжденными ВозложеннъD( на HID( обязанностей,

ý Yýже невьшоJIнеЕие законных требований аIцdинистрации Учрежления

.ж}т },ст-аýовленную законом ответственность.- 
*"э_ Порялок отношений междr Учреждением g О61"lающимися

F*г;ýйк€liтi{руеlся настоящим Уставом, правилzl]чtи вIrутреннего распорядка
}-.qlекэения и другими локаJIьными актами Учреждения,

IX. Работникп Учрежденпя

9, i. Состав руковомщЕх (директор, заместитель директора, директор
g64**зб.тенного .rру"rурЕого подразделенЕrt Учреждения, старший мастер)

ý а*загогИqескlD( (преподаватель' мастеР произвоДственногО Обl"rения,

}*rЕý.вст) работникоВ Учреждения формируется Учреждением

ý*} вза}Luодействии с исправителъным -гrреждением и гуФсин России

ж Р*стовской области.
К педагогической деятельностI4 в Учреждении догryскаются лица,

ýý}d(*iggme высшее и (или) среднее профессионапъЕое образование,

жаяфикацию соответствуюштylо квалификационным требовакиям,

}ýýэаýным в ква.гrификационньD( спрЕ}вочниках, и (или) профессионаJIьным

f"*жартам. Образовательный цеЕз укЕванньгх лиц подтверждается

э*ryъ{ентами государственного образча О соответствующем уровне
<збразования и (или) квапификации.

9.2. Работники Учреждения имеют право на:

заrrшту чести, достоинства и деловой реггутации;

участие в управЛениИ УчреждениеМ в порядке, опредеJIяемом Уставом;
-изорЕlние (быть избранными) в совет и другие выборнЫе ОРГаНЫ, У{аСТИе

в *бсужд еуrип и решении вопросов деятелъности Учреждения, в том числе

через органы самоуправленътяи общественЕые срганизации;

обжапование приказов и распOряжений администрации Учреждения

з .YстановJIенном зttконодателъством Россшйской Федерации порядке;

поJýлIение необходимого организацнонного, уlебно-методического
ý материапьно-техниlIеского обеспечения своей профессиональной

"fеятельности, пользоваItие библиотеками, информачионными ресурсами
в соответствии с Уставом и коJIпективным догсвором;

иные црава, предусмотренные действующим законодательством

Российской Федерации.
9.3. РабошIики УчреждениrI обязаны:

осуществJIятъ свою деятельность на высоком профессионztJIьном уровне,
обеспечИватЪ В полноМ объеме реаJIизацию преподаваемьD( учебнъгх
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fipe;ý{e1gв, кл)сов, дисцршлин (модулей) в соответствии с угвержденной
ф*чей программой; '

}ъаjкать честъ и достоинство об1"lалощихся и другкх r{астников
с**раз*вательньIх отношений ;

ýрименять педагогкчески обоснованные и обеспечивающие ВысоКОе

ýэчёство образования формы, методы обучения и воспитания;
снстематически повышать свой профессион€lльный уровень;
ýроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности

з ýорядке, установленном законодательством Российской Федерации

s области образования;
проходить в ycTaHoыIeHHoM законодательством РоссиЙскоЙ ФедераЦИИ

*орядке обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

соблюдать Устав Учреждения, правила вItутреннего распорядка.
работники Учреждения Еесуг ответственЕость за неисполнение

лL]и }lенадлежащее исполНение возложенньD( на HIID( обязанностей в порядке

Е в cJIrIarIx, которые установлены федерагrьными законами. НеисполЕение

ялИ ненадлеЖащее исЕолнение работниками Учреждения обязанностей,
ýредусмотреннъD( НаСТОЯЩIltм IIунктом; }читывается при прохождении

Еми аттестации.
9.4. Учреждение создает необходимые условия дJIя повышениrt

квалификации cBoLD( работников.
9.5. Руководящие и педагогиlIеские работники црохомт аттестациЮ

в порядке, уýтановленном федера-пьным органом исполнительной власти,

осуществJIяющим функции yl полномочия по выработке государственной

политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере образования-

9.6. Учебная нагрузка на уlебньтй год дJLя педагогическrх работников,
оговариваемЕ[я в трудовом договоре, Ео должна превышать

1 440 академических часов.
учебная нагрузка по курсу теоретшIеского Об1"lения распредеJrяется

в соответствии с тарификацией, приказом Учреждения по распределению
преподавательской нагрузки согласно уrебньпtл планам и программам

по предметам. Одна ýтавка преподаватеjIя ооставjIяет 720 академическкх часов

в год.
учебная нацрузка на каждую ставку мастера производствеЕнOго

Об1.,lения по курсам уlебной прЕлктики и производственной прЕlктики

не менее 800 академиIIескIо( часов в год (20 академическlD( часов
прИ ре€tпизациИ программЫ подготовки ква;rифицироваЕнън

coсTaBJUIeT
в неделю)

рабочюс спо и не менее 960 академIдtеских часов в год {24 акахен]{1Iеских

чааа в недешо) при реа,лизации программы по в течение не }{еЕее

401лlебньD( недель.
9.7.3ауспехи в у{ебной, методической, воспитательЕой работе }r другой

деятельности, предусмотренкои Уставом, работникам Учре;*iтения
сO{}тtsgтствииуст€}нЕIвливаются рЕlзJIиtIные формы поощрения в

с законодателъством Российской Федерации.
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9.8. Работникам Учрежления в соответствии с законодательством

Российской Федерации и ведомственными нормативнымй правовыми актами

вýплачивается заработная плата-

Х. Управленпе Учреlмением

10.1. Управление Учреждением осуществJUIется в соответствии

с законодательством Российской Федерации, ведомственными нормативными

яравовыми актаI\,tи, настоящим Уставом и строится на принципах

единоначаJlия и коJшегичшьвости с }четом специфики деятельности

Учреждения.
10.2. Фсин России в отношении Учреждения осуществJlпет:

}частие в созданЕи, реорганизации, изменении типа, ликвидации

Учреждения;
утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменении

в соответствии с законодательством Российской Федерации;

контролъ деятельности Учреждеяия, выполнения контроJьноЙ цифры

приема и использоваIIия закрепленного за ним иIчtуIцества;

другие полномочия, предусмоц)енные законодательством Российской

Федерации.
10.3. ГУФСиН России

осуществJIяет:

по РостовскоЙ области в отЕошении УчреждениrI

согласование и контроль въшолнени]rr PilrРauur'attrlblл J,lрЕ,плt/гlfll,lY.l,

програмМ (планов, мероfiрИятий) подготовкИ кваII}1фицированньrх рабочю(

из числа осужденньгN, повышения lж эффективности, р€lзвитие и укрепление
материЕIпьЕо-технической базы Учреждения;

коЕтродЪ взаимодействиЯ Учрежления с центром трудовой ад€штации

ос)пкденных (мастерской) и друг}е{и струIffурными подразделениями

исправительного учрежденЕя по воцросам организации

уlебно-воспитательной, методической, производственной,

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, обrIения осужденньD(

в период производственной практики;
контролЪ }чета не имеЮlIцD( профессИи (специzшьности) осужленньD(,

их привЛечениrI к обуlеНию пО програмМам подгОтовкИ квалифицирваннъD{

рабочих СПО и программам ПО;
контролЬ организаЦИИ, осущестВлениЯ И результатов обуrенвя

по программам подготовки квагrифицЕрованных рабочш( спо и прогрЕLlс!,gч

ПО, дополнительным образовательным процраммаJчt;

контролЬ посещаеМостИ УЕiебньD( заwffиЙ об}r,lающимися;

доведение лимитов бюджетньп< обязательств, утверждение trrrвтв;э*

численности и фонла оплаты труда работников УчрежденЕя и внесеI{}{* в 11ъ-*ý-

въшолнения разработанных Учреждением

использования средств федерального ý,з*;ж*т*
изменении;

контроль
и закрепленного за Учреждением й}чfущества;
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проведение плановьIх и инъIх
Учреждения;

ревизий и проверок деятельности

взаимодействие с орг€шztlчtи государственной власти Российской
Федерации, органами, осуществJIяющими управление в сфере образования,
органаN{и стrужбы зiшulтости, органами местного самоуправления
(пrуrrиципzшьными образованиями) субъектов Российской Федерации с целью
ПОJI}ЕIения государственнои
квалифицированньгх рабочюr,

поддержки сфере подготовки
сJryжащих из чпсла осужденньD(,

а также взаимодействие с общественными организациями предпринимателей,

}Е{реждениями и организац!L{ми, в том числе п0:
определению приоритетньD( направлений и объемов подготоВки

квапифицированньD( рабочих, цри формировании заявки на установление
контрольньп< цифр приема об}"lающихся;

ос)лцествлению KoHTpoJrя прохожден}UI
образовательной деятельности Учреждения и его
акщредитации.

10.4. Непооредственное управление деятельностъю Учреждения
осуществJIяет директор, прошедший в- установленном законодателъством
Российской Федерации порядке аттестацию в ГУФСИН Poccl.и по Ростовской
области

10.5. Запрещается занятие должности директсра Учрежлен}ý лицами,
которые не догryскаются к педагогшIеской деятельности по оснСВаНИЯМ,

установJIенным ]iрудовым законодателъством.
10.б. ,.Щиректор Учрежления нЕlзначается на доJIжность и освобождается

от должнOсти начальником гуФсиН России по Ростовской области

по согласованию с ФсиН России, осуществJIяет свою деятельность
при непосредственном взаимодействии с адмннистрацией исправителъного

учреждения.
с др}той

на}чнои
.Щиректору не рtlзрешается совмешать его доJDкность

и на}ЕIно_методической работы. .IIдректору р€lзрешается преЕодаВаТЬ

согласно угвержденным программам подготовкIt кваrrифичироваЕЕьr{ рабочlоr
СПО, программам ПО, дополнителъным профессиоIrЕIlьньtrlt{ црграмма}I,
у^rебным ImaнaJvl, приказам и тарификационным спискам ýо расýреде.jIению
теоретическргх часов Учреждения.

i0.7. Права и обязанности директора Учрежленяя, его конпетеЕциrI

1 0. 8 . .Щиректору Учрежд енvIя предоставJI;Iются в поря"Jке, }-cTaýOBJer;HoM
Правителъством Российской Федерации, права, социаJ,Iьные Гараýт!tr К мерЫ

соци€шъной поддержки, предусмотренные дJIя педагогичесIсэ*( раб*тНl*tоВ.
1 0.9.,Щиректор Учреждения:
подчЕняется начаJIьнику ГУФСИН России по Ростовсх*Ё с*ý;:з;тg:

лицеЕзирования
государственной

теоретI*tеские педагогиtIеские часы в колиtIестве не более 300 часов в год

оплачиваемой должностью, кроме црепOдавателъской,

в области управпения Учрежлением опредеJI;Iются

с законодательством об образованиии настоящЕм Уставом.
соответствии
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утверждает должностной регламент работы сотрудников Учрежденшf,,

устанавливает обязателъные дJIя исполнениrI правила вЕуФеннего распорядка

У"р.*л""", (с )четом режимньж требований и правил вЕутреннего

распорядка исцравительного уIреждения);- 
Ъ"йствует без доверенности от имеЕи Учреждения, представjrяет

его иЕтересы в органах государственной власти Российской Федерации,

органаХ государСтвенной властИ субъектов Российокой Фелерации, органах

местнOго самоуправленчIя, судах и судебньD( органах Российской Федерации

и иньD( оргаýизацшгх в пределах, определенньD( законодательствсм

РоссийскоЙ Федерац ии у| настояýцпьr Уставолr;

ос)rIIIествJIяет общее руководство деятельЕостью Учреждения, несет

персоЕапьную ответственнOсть за его резулътаты;
несет ответственность за целевое использование средств федерального

бюджета и сохранность имуществъ заIФепленного за Учреждением;

имеет право первой подIиси финансовьж документов, зашIючениrI

договоров, соглашений и контрактов, въцаqи доверенностей в соответствии

с законодательством Российской Фелераlrии;

в предел€lх своrх полномоqlй издает в установленном порядке приказы

ираспоряЖени'I,организУетконтролЬкхВыполнения;
обеспечив€lет подбор и paccTaнoBlqy кадров Учрежления, I.D( ВоспитаЕие

Й профессИонаJIъIтуЮ подготовку, соб_тIюдение з€lконнооти и цудовой

дисциппины;
в пределЕLх cBoI,D( полномочиЙ принrаtает на рабоry, закJIючает,трудовые

договоры, нЕlзн€пtает на дол)кЕостъ, перемещает, освобождает от должtIости

и уволъняет работников Учреждения;
несет персонЕшькую ответственность за выпOлнение уrебньпс планов

и программ подготOвки кваIп{фшs,{рованньD( рабочкх Спо в соответствии

с оiоё, программ ПО, допоJIнительньж профессионаJIьньD( програJчIм;

в пределах свсЕг2{ IIолЁомочЕЙ Еацравл,Iет работников Учреждения

в служебные командировки;
в пределЕлх своих полномочий организует ведение и хранение личных

дел работников Учреждения;

устанавливает должностные 0клады работников Учреждения в пределах

размеров, устаноRIIенных штатЕым расписанием, а также надбавки

к должностным окJIадам работнIжов Учреждения и дополнительные выплаты

в порядке, установпенном закснодатеJIьством Российской Федерации;

В пределаХ cBoI4>( полномочиЙ организует аттестацию работников

Учреждения;
органЕзует проведение сJryжебньD( проверок, поощряет и привлекает

работников УчреждениrI к дисцшlпинарной и материапьной ответственности;

предоставjulет работникам Учреждения в установленном порядке

ежегодные основные и иные отгryска;
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в установленнсм порядке вносит в ГУФСИН Росрии по Ростовской
области предложения пс представлению к нагрЕDкдению государстВенЕыми
и ведомствеýными наградами работников Учреждения.

10.10. Взаимоотношения УчрежлениJI с исправительным }цреждением
опредеJIяются двухсторонним договором.

10.11. В Учреждении создаются коллегиаJIьные органы управленInя *

совет Учреждения и педагогический совет-

В состав совета Учреждения входят директор Учреждения,

представLIтеIм всех категорий работников Учреждения,
а такх(е заинтересованньD( сJryжб Есправительного }ЕIреждеЕия. Руководство
советом Учреждения осуществJIяет выбранный большинством голосов

председатель.
В компетенцию совета УчреждениrI входит:
определение основных перспективIIъIх направлениЙ раЗВитИЯ

Учреждениrt и укреrтление материально-технической базы Учреждения;

у{астие в рассмотрении вопросов, касающлмся интересов обl"rающИХСЯ

и работников (по их заявлениям);

разработка штатных расписаний, правил внутреннего распорядка
Учреждения;

рассмотрение внесений изменениr? в Устав;

разработка шриказов, распорюкений у| других нормативных актов

Учреждения, регламентирующих его деятельность;

уIастие в работе аттестационЕьIх и ревизионньD( комиссий.
Кошшетенциjt педагогиЕIеского совета:

разработка и предJIожение на утверждение директору Учреждения

уlебньгх планов;
обсуждение и выбор разпшIньD( вариантов содержания образования,

форм и методов о6}чеЕиII;

рассмотрение воцросов перег!одготовки кадров и повышения

квалификации отделъньD{ работников;
разработка методов чl сrtстемы оценок при промежуточной аттестации

об1"lающ уIхся.- сроки ее провед енпя:'

выработка предложений по созданию и исполъзоваЁию средств

обуrения;
организация и совершенствование методцЕIеского обеспечения ребЕого

процесса;
принятие решения об отчислении обlчающъlхся из Учреждения.
при педагогическом совете и по его решению могут быть созданы

предметные секции и другие объеДИIIеНIltЯ. Председателем педагогI4Iеского

совета явJIяется директор Учреждения.
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xI. Имущество и финанеовое обеспечение Учве?Iценшя

11.1. Учреждение в цеJIях обеспечеНИЯ 1"rебного процесса пользуется
переданным ему двюiкимым и недвижимым имуществом на основании
договора безвозмездного пользования, закJIючаемого с исправительным
учреждением, на балансе которого находитея это имущество.

учредитель защрешuIет за Учреждением на праве оперативного
УПРаВленИя оборуловаЕие, а также другое необходимое имущество,
ПРИОбретенное им за ýчет въцеленньD( Учредителем средств федерz}лъного
бЮдЖета на матерЕапъно-техн!ЕIесксе обеспечение учебного процесса.

| |.2. Источниками формирования имущества Учреждения явJIяются:
федерапьное ИIчfущество, закрепленное за ним на праве оперативного

управления;
федеральЕое имущество, приобретеннOе за счет средств федерагlьного

бюджета;
иные источtники приобретения ИIчtуIцества, предусмотренные

законодательством Российской Федерации.
1 1.3. Учреждение не впр€lве оттуждать или иным способом

распоряжаться иrvцrIIIеством, закрепленным за ним на праве оперативногс
УпРаВленvlя, а также приобретенным за счет средств федерапьного бюджета,
без согласия собственника этого иIчrуIцества.

1 1.4. СОбСтвенник иN{)лцества, закрепленного за Учреждением, вправе
ИЗЪЯТЬ ЛИШНее, неиСполъзуемое либо используемое не по на:!начению
имущество и распоряжаться им по свOему усмотрению.

11.5. Право оператIrвного управJIеЕия имуществом прекращается
По основанI4ям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом
Российской Федерации и Еными нормативЕыми правовыми актами
Российской Федерации.

11.6. Учреждение в соответствии с законодательством Россиriскоr?
Федерации представJuIет сведения об иIчryществе в федерагrьный орган
ИСПОЛниТельноЙ власти, осуществляющиЙ ведеЕие рееýтра федерального
имуrцества.

1i.7. КОНтроль использованшп по н€вначению и ссхранности иfotуIцества
Учреждения осуществJIяют ФСин России и ГУФСИН России по Ростовской
области.

l 1.8. Иоточниками финансшрованиrt деятельностн
явJUIются:

средства федерального бюджета;

Учреждения

иные поступления, ршрешенные законодательством Российской
Федерации.

1 1.9. Закrпочение и оплата Учреждением государственнъIх контрактов,
ИНЬrх договоров, подлежатIllD( исполнению за счет бюджетньrх средств,
производятся от имени Российокой Федерации в предел€lх доведенньLх



22

Учрежлению JIимЕтов бюджетньпr обязательств с }п{етом принrIтьIх
и не исполненньD( ранее обязатеяъств, )

11.10. Учрежление не вправе совершатъ сделки, возможными
последствиями KoTopbD( яýтIется отчухдение или обременение имущества,
закреппенного за Учр;к:еЕием, или Iц{)лцества, приобретенного за счет
средств, выделеннъIх Учрежлению из федерального бюджета или бюджета
государственного внебю:uкетнOго фонда Российской Федерации, если иное не

установлено законодате.тьством Российской Федерации.
11.11. При неJостатоtiности у Учреждения денежньD( средств

ответственностъ по его обязательств€лм несут ФСИН России и ГУФСИН
России по Ростовской обrасти в Еорядке, установленном действующим
законодательством Российской Фелерации.

11.12. Учрежление I4MeeT самостоятельньrй баланс, лицевые счета
в органе ФедераьЕого казначейства, открытые в ycTaIroBлEHIIoivi порядке
для }пrета операций по испоJненliю расходов федерального бюджета.

ХII. РеоргаЕЕзацшя L лIIквпдация Учрепqцепия

|2.|. РеоргаказшfiIя Е rиквидация Учреждения могут быть
осуществлены в порядке, },ýтановлеЕном закоЕодателъством Российской
Федерации.

|2.2. При реоргаЕЕзаýии н ликвидации Учреждения работникам
гарантируется сохранение I{}( Ерав и интересов в соответствии
с законодательством Российекой Феяераlщи.

l2.3. При реоргаЕизациЕ Учрежления вносятся необходимые изменениrI
в Устав и Единый государствеrrrrыr? реестр юридическlD( лиц. Реорганизация
влечет за собой переход црав к обязанlrостей Учреждения иJIи их части к ее
правопреемникам в соответствЕи с заксЕодателъством Российской Федерации.

|2.4. Прн реорганизации УчрежденрIrI все док,чменты (управлеЕtIеские,

фннансово-хозяйственные, по лиriному составу и другие) перед€лются

правопреемникам в установленном законодателъством Российской Федерации
порядке.

1,2.5. ЛиквидацIIонЕ€uI KoM}lccItE создается ФСИН Роосии и осуществляет
деятельность пс ликвидации УчрежденЕlя в соответствии с законодательством
Российской Фелерачии. ЛиквидационнаrI комиссия составJIяет
JIиквидационные баrrансы и представJIяет Ir( на согласование в ФСИН России.

12.6. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его прав
и обязанностей без их перехода в порядке правопреемства к другим лицам.

|23. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчета
с щредиторами в порядке очередности, установпенной Гралrданским кодексом
Российской Федер8IIЕи, остается в федерапьной собственности и передается
собственнику ипryщества дJI;I послед/ющего приIIятия решения.

12.8. При ликвидации Учреждения докумеЕты постоянною хранения,
документы по личному составу, а также архивные доцд,lенты, сроки
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